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Coaching fiir Akademikerlnnen
mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

am INQUA - Institut fur Coaching und Personalentwicklung Berlin .
wwwisylvia-reckel de

Fernostliche Methoden zur Entspannung - Qigong und TaiChiChuan: Lehrtatigkeit am Institut
fur Selbstsorge Hannover im Rahmen der Ausbildung ,,Systemischer Gesundheitscoach IHK*

Auftraggeberin im Lernprojekt ,,Werteorientierte Ansatze in der Wirtschaft und ihre
Auswirkungen auf Unternehmenskultur, Fihrung und Personalmanagement* an der
FHWS/Schwerpunkt Personalmanagement, Prof. Christine Wegerich

Handbuch Traineeprogramme - Nachwuchskrafte finden, fordern und binden,
von Prof. Christine Wegerich: Praxisbeispiel Windwarts Energie GmbH,
Nutzung von externen Personalentwicklungsprogrammen

Leibniz Universitat Hannover, Projekt Innovaging:
Podiumsmitglied bei der Veranstaltung Demografie-Management
- Lebensphasenbezogene Arbeitszeitmodelle, Sprengelmuseum Hannover

Good-Practice-Broschire der Antidiskrimierungsstelle des Bundes (ADS):
Beitrag mit dem Thema ,,Flexible Arbeitszeitmodelle“.

Lehrauftrag an der Leibniz Universitat Hannover SS 2012:

Beitrag im Seminar Prozessberatung - Zwischen Steuern und Dienen.
Institut fir Interdisziplinare Arbeitswissenschaft,
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Logib-D: (,,Lohngleichheit im Betrieb - Deutschland®),
Trager Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

ZDF-Mittagsmagazin: Filmbeitrag liber
die familienfreundliche Personalpolitik bei der Windwarts Energie GmbH

Projekt ,,Fachkrafte finden und binden - Personalentwicklung in den
Erneuerbaren Energien“: Trager Bundesumweltministerium.
Windwarts Energie GmbH als Best Practice

RKW-Jahrestagung: Podiumsmitglied. Thema:
Nachhaltigkeit in der Personalpolitik

Leitfaden Familienbewusste Arbeitszeiten:

Herausgeber Deutscher Industrie- und Handelskammertag als Verantwort-
licher fiir das Netzwerk ,,Erfolgsfaktor Familie“ des Bundesfamilienminis-
terium. Windwarts Energie GmbH als Best Practice

Stern: Windwarts Energie GmbH als Best Practice
zum Thema Arbeitgeberattraktivitat mit dem Fokus Gesundheitsmanagement
sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Projekt matchING - Ingenieure finden, binden und entwickeln: Projekt des VDMA zum Thema
Fachkrafte. Beteiligung von 30 deutschen KMU, wissenschaftliche Begleitung durch
das ISF Miinchen. Eigenes Umsetzungsprojekt im Unternehmen: Personalgewinnungskonzept



Weiterbildungsprofil

Studium Arbeitswissenschaft 2006 - 2012 (Auswahl von Schwerpunktseminaren)

Hohenzollernstraiie /
30161 Hannover

- Coaching fur Fuhrungskrafte Tel: Q311 .56 85508

- Coaching fur Frauen

Meb.: 0152 .36 83 18 73

mailasylvia-reckelde

- Potenzialerkennung und Coaching fur Filhrungskrafteentwicklung und wwwisylvia-reckel de
Nachwuchsforderung

- Kompetenz in Fihrungsrollen

- Mitarbeitergesprache als Filhrungsinstrument

. Effiziente Personalauswahl

. Ethik und Arbeitswissenschaft

- Wissensmanagement und Unternehmenskultur

- Intuition in der Beratungspraxis

- Koharenz - die innere Stimmigkeit von Organisationen

- Fihrung - Werte - Haltungen

- Systemische Interventionen

- GroRgruppenintervention

- Presencing - Wie kommt das Neue in die Welt

- Prozessberatung zwischen Steuern und Dienen

- Vitalisierung von Organisationen

Weiterbildungen
2016  Selbstorganisatorische Hypnose (INQUA-Institut Berlin)
2015 Lizenz zum Arbeitsbewaltigungsradar WAI 2.0 in Unternehmen
(Ilmarinen/Tempel, http://arbeitsfaechigkeit.org)
2015  Systemischer Gesundheitscoach (IHK), IFS Hannover
2015 Resilienztraining - Neue therapeutische Moglichkeiten
(Body2Brain©ccm-Methode - EMDR Light, IFW Minchen)
2015  Mit Pauken und Trompeten - Aufstellung mit Musikinstrumenten (NIS Hannover)
2015 Fachberaterin fiir Burnout-Pravention und Stressmanagement, IFS Hannover
2014  MBSR - Mindful Based Stress Reduction, Akademie Heiligenfeld, Bad Kissingen
2013  Aufhebungsvertrag und professionelles Trennungsmanagement, ASP, Frankfurt
2013  Sommerlehrgang Leiter Personal/Human Ressources, Akademie Heidelberg, Dresden
2013  Wertschopfung und Gesundheit durch
wertschatzende Unternehmenskultur, Arbeit und Leben, Hannover
2012  Grundlagen der Betriebsratsarbeit Il, IGBCE, Bad Minder
2011 Grundlagen der Betriebsratsarbeit I, IGBCE, Bad Munder
2011 Das Mitarbeitergesprach, Anette Palm, Inhouse Training
2010 Interkulturelle Kompetenz Fokus Italien, Interpool Personal GmbH Berlin, Inhouse-Training
2009 Personalcontrolling, Managementinstitut Herrenhausen, Hannover
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mailasylvia-reckelde

Leiterin Personal (Windwarts Energie)

Steuerung von Personaladministration, Personalgewinnung, Personal-
entwicklung und Ausbildung. Prozessmoderation und Organisations-
entwicklung sowie internes Coaching, insbesondere fiir Fuhrungskrafte.
Unternehmensreprasentation bei Veranstaltungen auf lokaler, regionaler
und nationaler Ebene (Personalstrategie, CSR). Flhrung von bis zu drei
Mitarbeiterinnen und einer Auszubildenden.

2008 -2015

wwwisylvia-reckel de
Y

Referentin Unternehmenskommunikation (Windwarts Energie)

Presse- und Medienverantwortung. Texterstellung. Unternehmensreprasentation. Initiierung,
Steuerung und Moderation von unternehmensinternen Meinungsbildungs-, Kommunikations- und
Organisationsprozessen. Personalmanagement.

2001- 2008

Einzelunternehmerin mit den Arbeitsschwerpunkten Kommunikation und Bildung, Bioindikation,
Landschaftsplanung/Naturschutz.

Mitarbeit im Diskursprojekt ,Die Zukunftsaufgaben fur Staat und Gesellschaft“ der Nieder-
sachsischen Staatskanzlei. Projektplanung, Fundraising, Projektleitung und -management eines
niedersachsischen Schulprojektes (AeroData-Bionet).

1989 -2001

Angestellte der Universitat Hannover, Institut fur Botanik,
im Rahmen einer Auftragsarbeit der Landeshauptstadt Hannover
1987 -1989

Freie Mitarbeiterin im Niedersichsischen Landesamt fiir Okologie.
1986

Angestellte der Medizinischen Hochschule Hannover,
Institut fur Klinische Biochemie und Physiologische Chemie.
1972 -1979

Studium/Ausbildung

Weiterbildungsstudium Arbeitswissenschaft (berufsbegleitend)

Leibniz Universitat Hannover, Institut fiir Interdisziplinare Arbeitswissenschaft, Wirtschafts-
wissenschaftliche Fakultat. Studienschwerpunkte: Personal und Fihrung sowie Wandel und
Entwicklung von Organisationen.

2006 -2012

Studium der Facher Biologie, Geographie, Padagogik,
Leibniz Universitat Hannover.
1979 -1986

Ausbildung zur landwirtschaftlich-technischen Assistentin, Biologische Bundesanstalt in
Braunschweig.
1970- 1972





